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Введение

Настоящее методическое пособие подготовлено для гражданина (заявителя),

получившего отказ в назначении ежемесячного пособия в связи с рождением и

воспитанием ребенка от Отделения Фонда пенсионного и социального

страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу

– Югре (далее – Отделение Фонда).

Пособие содержит:

- анализ правовых оснований отказа;

- ссылки на действующее законодательство;

- обзор судебной практики;

- пошаговый алгоритм обжалования;

- образцы процессуальных документов.

Цель пособия – предоставить заявителю полную информацию для

самостоятельного или с помощью юриста эффективного обжалования

неправомерного отказа.
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Фактические обстоятельства дела

Заявитель – мать ребенка 2025 года рождения.

Поданы заявления о назначении ежемесячного пособия в связи с рождением и

воспитанием ребенка в феврале, апреле, мае, июне и августе 2026 года.

По всем заявлениям приняты решения об отказе по следующим основаниям:

Подпункт «л» пункта 31 Правил № 2330 – наличие дохода от

трудовой, предпринимательской или интеллектуальной деятельности в

размере менее 8 МРОТ за расчетный период (менее 216 744 руб.).

Месяц

подачи

Расчетный период Доход

заявителя

Требуемый доход (8

МРОТ)

Февраль 2026 01.01.2025–

31.12.2025

2 471,84 руб. 216 744 руб.

Апрель 2026 01.03.2025–

28.02.2026

4 471,84 руб. 216 744 руб.

Май 2026 01.04.2025–

31.03.2026

2 000,00 руб. 216 744 руб.

Июнь 2026 01.05.2025–

30.04.2026

3 080,27 руб. 216 744 руб.

Август 2026 01.07.2025–

30.06.2026

2 000,00 руб. 216 744 руб.

Подпункт «б» пункта 31 Правил № 2330 – превышение размера

среднедушевого дохода семьи над величиной прожиточного минимума

на душу населения (22 102 руб. в ХМАО–Югре на 2026 год).

Дополнительные обстоятельства, указанные Отделением Фонда:

- Уход за ребенком 2025 года рождения, согласно сведениям Отделения,

осуществляет бабушка с 23.04.2025, которая получает ежемесячное пособие

по уходу за ребенком.

- В связи с этим Отделение Фонда не применяет к заявителю уважительную

причину в виде осуществления ухода за ребенком до 3 лет.

1. 

1. 

QuickNote

http://telegraph.varckin.xyz/
http://telegraph.varckin.xyz/


Нормативно-правовая база

Основной нормативный акт

Постановление Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2022

г. № 2330 «О порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия в связи с

рождением и воспитанием ребенка».

Утверждены:

- Правила назначения и выплаты ежемесячного пособия в связи с рождением и

воспитанием ребенка (далее – Правила № 2330);

- Перечень документов (копий документов, сведений), необходимых для

назначения пособия.

Редакция Правил – с учетом изменений, внесенных Постановлениями

Правительства РФ:

от 28.11.2023 № 2010;

от 02.02.2024 № 107;

от 28.12.2024 № 1961 (введение требования 8 МРОТ);

от 28.11.2025 № 1928;

от 20.04.2026 № 440.

Ключевые нормы Правил № 2330

Пункт 31 – основания для отказа

Подпункт «б» – превышение среднедушевого дохода семьи над величиной

прожиточного минимума на душу населения.

Подпункт «л» – наличие у заявителя и (или) трудоспособных членов его семьи

доходов в размере менее восьмикратной величины МРОТ за расчетный период

либо отсутствие таких доходов.

Важно: Положения подпункта «л» не применяются при наличии уважительных

причин отсутствия дохода, перечисленных в абзацах 2–13 подпункта «л».

Уважительные причины (перечень):

Статус безработного, ищущего работу (не более 6 месяцев);

Осуществление ухода за ребенком до достижения им возраста 3

лет;

Очное обучение в возрасте до 23 лет;

Уход за ребенком-инвалидом до 18 лет или инвалидом с детства I группы;

Уход за инвалидом I группы или престарелым старше 80 лет;
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Непрерывное лечение длительностью свыше 3 месяцев;

Прохождение военной службы (включая 3 месяца после демобилизации);

Нахождение под стражей или домашним арестом (включая 3 месяца

после освобождения);

Статус единственного родителя несовершеннолетнего ребенка;

Статус многодетной семьи;

Беременность (6 месяцев и более в расчетном периоде);

Отношение к коренным малочисленным народам Севера, Сибири и

Дальнего Востока;

Получение пенсии по старости, по случаю потери кормильца или

по инвалидности (дополнено с 01.01.2026).

Пункт 32 – оценка уважительных причин в совокупности

«Периоды отсутствия доходов по основаниям, указанным в подпункте "л"

пункта 31 настоящих Правил, оцениваются в совокупности и учитываются

за полный месяц независимо от даты наступления. В случае если период, в

течение которого отсутствовали доходы по указанным основаниям, составляет

в совокупности 10 и более месяцев расчетного периода, решение об отказе в

назначении ежемесячного пособия не принимается».

Пункт 48 – расчетный период

Определяет 12-месячный расчетный период для учета доходов (зависит от даты

подачи заявления).

Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ

Статья 13 – право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком:

«Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют матери либо

отцы, другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие

уход за ребенком».

Ключевое понятие – фактическое осуществление ухода.

Федеральный закон от 28.11.2025 № 429-ФЗ

Установлен минимальный размер оплаты труда (МРОТ) с 1 января 2026 года в

сумме 27 093 рубля в месяц.

8 МРОТ = 216 744 руб.
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Региональные нормативные акты

Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа –

Югры от 14 октября 2025 года № 399-п – установлена величина

прожиточного минимума на 2026 год:

Категория Величина прожиточного минимума

На душу населения 22 102 руб.

Для трудоспособного населения 24 091 руб.

Для пенсионеров 19 067 руб.

Для детей 22 137 руб.

Анализ оснований для отказа

Основание 1: недостаточный доход (подпункт «л» п. 31)

Формально отказ по данному основанию соответствует закону: доход

заявителя (от 2 000 до 4 471,84 руб.) действительно меньше 216 744 руб.

Однако законность отказа зависит от наличия/отсутствия уважительных

причин. Если у заявителя имеются уважительные причины, отказ по данному

основанию неправомерен.

Пропорциональный расчет при наличии уважительных причин:

Количество месяцев уважительных причин Минимальный требуемый доход

0 216 744 руб.

1 198 682 руб.

2 180 620 руб.

3 162 558 руб.

4 144 496 руб.

5 126 434 руб.

6 108 372 руб.

7 90 310 руб.
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Количество месяцев уважительных причин Минимальный требуемый доход

8 72 310 руб.

9 54 186 руб.

10 и более условие не применяется

Основание 2: превышение прожиточного минимума (подпункт

«б» п. 31)

Данное основание является производным от первого. Если при перерасчете

дохода с учетом уважительных причин (признании уважительной причины)

среднедушевой доход семьи окажется ниже прожиточного минимума, то и это

основание для отказа отпадает.

Ключевой правовой вопрос: правило «нулевого

дохода» и уважительные причины

Суть правила «нулевого дохода»

Правило «нулевого дохода» предполагает, что отсутствие у трудоспособных

членов семьи доходов от трудовой, предпринимательской или иной

деятельности либо наличие доходов менее 8 МРОТ должно быть обосновано

объективными жизненными обстоятельствами (уважительными

причинами).

Уход за ребенком до 3 лет как уважительная причина

Осуществление ухода за ребенком до достижения им возраста 3 лет является 

безусловной уважительной причиной отсутствия дохода.

Ключевой вопрос: кто именно осуществляет уход?

Согласно статье 13 Федерального закона № 81-ФЗ, право на ежемесячное

пособие по уходу за ребенком имеют лица, фактически осуществляющие

уход.

Юридически значимым является не формальное оформление пособия на

того или иного родственника, а фактическое осуществление ухода.

QuickNote

http://telegraph.varckin.xyz/
http://telegraph.varckin.xyz/


Позиция Отделения Фонда и ее слабые места

Позиция Отделения Фонда

Отделение Фонда указывает, что:

Уход за ребенком осуществляет бабушка с 23.04.2025.

Бабушка получает ежемесячное пособие по уходу за ребенком.

Следовательно, уважительная причина (уход за ребенком до 3 лет) не

может быть применена к заявителю.

Отказ правомерен.

Слабые места позиции Отделения Фонда

Слабое место № 1: формальный подход к определению лица,

осуществляющего уход

Отделение Фонда отождествляет факт получения пособия по уходу с 

фактом осуществления ухода. Однако это не одно и то же.

Закон (ст. 13 Закона № 81-ФЗ) говорит о фактическом осуществлении ухода.

Получение пособия бабушкой не является безусловным доказательством того,

что именно она фактически ухаживает за ребенком. Более того, закон не

запрещает нескольким родственникам фактически осуществлять уход за

ребенком.

Слабое место № 2: игнорирование принципа оценки уважительных причин

в совокупности

Согласно п. 32 Правил № 2330, уважительные причины оцениваются в

совокупности. Если у заявителя имеются иные уважительные причины

(например, статус многодетной семьи или единственного родителя), они должны

быть учтены.

Слабое место № 3: неправильное применение нормы об уважительных

причинах

Отделение Фонда рассматривает ситуацию так, как будто уважительная

причина может быть применена только к одному лицу в семье. Однако

Правила № 2330 не содержат такого ограничения. Уважительная причина

применяется к каждому трудоспособному члену семьи в отдельности, у которого

имеются основания для ее применения.
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Слабое место № 4: неполное исследование обстоятельств

Отделение Фонда не установило, кто фактически осуществляет уход за

ребенком, ограничившись формальной констатацией факта получения пособия

бабушкой.

Судебная практика и правовые позиции

Правовая позиция по аналогичным делам

Позиция 1: формальное оформление пособия на другого родственника не

является единственным доказательством ухода

«Официальное получение бабушкой пособия по уходу не является для СФР

единственным доказательством ухода за ребенком. По закону уход за

ребенком до 3 лет — объективная причина отсутствия дохода,

освобождающая от требования по 8 МРОТ».

Позиция 2: закон позволяет нескольким лицам осуществлять уход за

ребенком

«Закон позволяет двум людям одновременно быть в отпуске по уходу за

ребёнком».

Позиция 3: СФР должен учитывать именно фактический уход

«СФР должен учесть именно фактический уход».

Судебные решения

Решение № 2-438/2025 (суд общей юрисдикции) – суд признал, что отсутствие

доходов при наличии уважительных причин (в т.ч. ухода за ребенком) не

является основанием для отказа в назначении пособия.

Практика Четвертого кассационного суда общей юрисдикции –

подтверждает необходимость применения положений подпункта «л» пункта 31

Правил № 2330 с учетом наличия уважительных причин.
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Разъяснения Министерства труда и социальной защиты РФ

Минтруд разъяснил, что правило «нулевого дохода» не применяется к лицу,

осуществляющему уход за ребенком до 3 лет.

К уважительным причинам отсутствия дохода относятся:

уход за детьми в многодетной семье;

уход за ребёнком до 3-х лет;

уход за инвалидом или пенсионером старше 80 лет.

Пошаговый алгоритм действий по обжалованию

Шаг 1. Сбор доказательств фактического осуществления ухода

за ребенком

Рекомендуемые доказательства:

Показания свидетелей – соседи, родственники, педиатр, участковый врач,

социальный работник. Желательно оформить письменные показания с

указанием паспортных данных свидетелей.

Медицинские документы:

записи в медицинской карте ребенка о том, кто приводил ребенка на

прием;

справки о вызове врача на дом (с указанием адреса);

рецепты, выписанные на имя заявителя для ребенка;

результаты анализов, назначения врача.

Документы о покупках для ребенка:

чеки на детское питание, подгузники, одежду, лекарства, игрушки;

выписки из интернет-магазинов с доставкой на адрес заявителя.

Доказательства совместного проживания:

справка о составе семьи;

выписка из домовой книги;

копия финансово-лицевого счета.

Фотографии и видеоматериалы – подтверждающие нахождение заявителя с

ребенком в различные периоды.
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Переписка в мессенджерах – подтверждающая повседневный уход за

ребенком.

Доказательства грудного вскармливания (если применимо) – справка от

педиатра, отметки в медицинской карте.

Справка с места работы бабушки – подтверждающая, что она продолжает

работать и физически не может осуществлять уход за ребенком в течение

рабочего дня.

Шаг 2. Подготовка письменного заявления (жалобы) в

Отделение Фонда

Структура жалобы:

Шапка документа – наименование органа, ФИО заявителя, адрес,

контактные данные.

Описание фактов – перечень поданных заявлений и полученных

отказов.

Правовая позиция – ссылки на нормы права и доводы о

неправомерности отказа.

Доказательства – перечень прилагаемых документов.

Требования – отменить решения об отказе и назначить пособие.

Дата и подпись.

Шаг 3. Подача жалобы в Отделение Фонда

Способы подачи:

Лично в клиентскую службу;

Почтой России;

Через портал Госуслуг;

Через электронную приемную Фонда.

Срок рассмотрения жалобы: 10 рабочих дней со дня регистрации.

Шаг 4. Обжалование в вышестоящий орган

При отказе в удовлетворении жалобы или отсутствии ответа в установленный

срок – подача жалобы в вышестоящий орган Фонда пенсионного и

социального страхования Российской Федерации.
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Шаг 5. Обращение в прокуратуру

Подача заявления в прокуратуру Ханты-Мансийского автономного округа –

Югры для проведения проверки законности отказа.

Шаг 6. Судебное обжалование

Срок: 3 месяца со дня получения отказа или со дня истечения срока для ответа

на жалобу.

Подсудность: районный (городской) суд по месту нахождения Отделения

Фонда (г. Ханты-Мансийск).

Требования в иске:

Признать отказ в назначении пособия незаконным.

Обязать Отделение Фонда назначить и выплатить ежемесячное пособие.

Госпошлина: не уплачивается (иски о социальных выплатах освобождены от

уплаты госпошлины).

Шаг 7. Альтернативный путь – подача заявления как

многодетный или единственный родитель

Если заявитель имеет статус многодетной семьи или единственного

родителя, эти обстоятельства также являются уважительными причинами и

могут быть использованы как самостоятельное основание для назначения

пособия.

Образцы документов

Образец жалобы в Отделение Фонда

                                    В Отделение Фонда пенсионного

                                    и социального страхования РФ

                                    по Ханты-Мансийскому АО – Югре

                                    (ОСФР по ХМАО – Югре)

                                    ул. Мира, д. 34, г. Ханты-

Мансийск

                                    628012

                                    От: Заявитель

1. 
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                                    адрес: 

___________________________

                                    телефон: ________________________

                                    e-mail: 12345@mail.ru

                              ЖАЛОБА

            на отказ в назначении ежемесячного пособия в связи

                    с рождением и воспитанием ребенка

    Я, Заявитель, являюсь матерью ребенка _______ года рождения.

    В 2026 году мною были поданы заявления о назначении ежемесячного

пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка (февраль, апрель, 

май,

июнь, август 2026 года).

    По всем заявлениям Отделением Фонда приняты решения об отказе в

назначении выплаты по следующим основаниям:

    1) наличие доходов в размере менее 8 МРОТ за расчетный период

(подпункт «л» пункта 31 Правил № 2330);

    2) превышение размера среднедушевого дохода семьи над величиной

прожиточного минимума (подпункт «б» пункта 31 Правил № 2330).

    Считаю отказы незаконными и необоснованными по следующим 

основаниям.

    1. В соответствии с подпунктом «л» пункта 31 Правил № 2330,

отсутствие у заявителя доходов либо наличие доходов менее 8 МРОТ не

является основанием для отказа при наличии уважительных причин.

    2. Я фактически осуществляю уход за своим ребенком _______ года

рождения, не достигшим возраста 3 лет. Данное обстоятельство является

уважительной причиной отсутствия дохода в соответствии с абзацем 

третьим

подпункта «л» пункта 31 Правил № 2330.

    3. Согласно статье 13 Федерального закона № 81-ФЗ, право на

ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют лица, фактически

осуществляющие уход за ребенком. Получение пособия по уходу бабушкой
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ребенка не является доказательством того, что именно она фактически

осуществляет уход.

    4. В соответствии с пунктом 32 Правил № 2330, уважительные 

причины

отсутствия доходов оцениваются в совокупности. При применении 

указанной

нормы и признании уважительной причины (уход за ребенком до 3 лет),

требование о наличии дохода в размере 8 МРОТ не подлежит применению 

либо

подлежит пропорциональному снижению.

    5. При перерасчете среднедушевого дохода семьи с учетом признания

уважительной причины, среднедушевой доход семьи не превышает величину

прожиточного минимума, установленного в ХМАО–Югре.

    На основании изложенного, руководствуясь подпунктом «л» пункта 

31,

пунктом 32 Правил № 2330, статьей 13 Федерального закона № 81-ФЗ,

    ПРОШУ:

    1. Отменить решения об отказе в назначении ежемесячного пособия 

по

заявлениям от февраля, апреля, мая, июня, августа 2026 года.

    2. Назначить и выплатить мне ежемесячное пособие в связи с 

рождением

и воспитанием ребенка.

    3. Уведомить меня о принятом решении в установленный законом 

срок.

    Приложения:

    1. Копии решений об отказе в назначении пособия.

    2. Доказательства фактического осуществления ухода за ребенком

(согласно прилагаемому перечню).

    3. Копия свидетельства о рождении ребенка.

    4. Иные документы по перечню.

QuickNote

http://telegraph.varckin.xyz/
http://telegraph.varckin.xyz/


    Дата: ______________                           

___________________

                                                      (подпись)

Образец заявления в прокуратуру

                                    Прокурору Ханты-Мансийского

                                    автономного округа – Югры

                                    от Заявитель

                                    адрес: 

___________________________

                                    телефон: ________________________

                              ЗАЯВЛЕНИЕ

              о нарушении прав при назначении социальных выплат

    Я, Заявитель, являюсь матерью несовершеннолетнего ребенка

_______ года рождения.

    Отделением Фонда пенсионного и социального страхования РФ по ХМАО 

–

Югре мне отказано в назначении ежемесячного пособия в связи с 

рождением и

воспитанием ребенка по формальным основаниям (подпункты «б» и «л»

пункта 31 Правил № 2330).

    Отказ мотивирован отсутствием у меня дохода в размере 8 МРОТ за

расчетный период. При этом Отделение Фонда не приняло во внимание, 

что я

фактически осуществляю уход за ребенком до 3 лет, что является 

уважительной

причиной отсутствия дохода в соответствии с подпунктом «л» пункта 31

Правил № 2330.

    Отделение Фонда формально сослалось на то, что пособие по уходу 

за

ребенком получает бабушка, однако это не является доказательством 
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того,

что именно она фактически осуществляет уход, и не лишает меня права

ссылаться на уход за ребенком как на уважительную причину.

    Указанные действия Отделения Фонда нарушают мои права и права 

моего

ребенка на социальную поддержку, предусмотренную законодательством 

РФ.

    На основании изложенного, руководствуясь Федеральным законом

«О прокуратуре Российской Федерации»,

    ПРОШУ:

    1. Провести проверку законности действий Отделения Фонда 

пенсионного

и социального страхования РФ по ХМАО – Югре.

    2. Принять меры прокурорского реагирования при выявлении 

нарушений

закона.

    3. Обязать Отделение Фонда устранить нарушения и назначить мне

ежемесячное пособие.

    Дата: ______________                           

___________________

                                                      (подпись)

Образец искового заявления в суд

                                    В Ханты-Мансийский районный суд

                                    Ханты-Мансийского АО – Югры

                                    адрес: г. Ханты-Мансийск

                                    Истец: Заявитель

                                    адрес: 

___________________________
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                                    телефон: ________________________

                                    Ответчик: Отделение Фонда

                                    пенсионного и социального

                                    страхования РФ по ХМАО – Югре

                                    (ОСФР по ХМАО – Югре)

                                    ул. Мира, д. 34, г. Ханты-

Мансийск

                                    628012

                              ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

                о признании отказа в назначении пособия незаконным

                     и обязании назначить ежемесячное пособие

    Я, Заявитель, являюсь матерью ребенка _______ года рождения.

    В 2026 году мною поданы заявления в Отделение Фонда пенсионного и

социального страхования РФ по ХМАО – Югре о назначении ежемесячного

пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка (даты подачи: 

февраль,

апрель, май, июнь, август 2026 года).

    Решениями Отделения Фонда от ______________ мне отказано в 

назначении

указанного пособия по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» и 

«л»

пункта 31 Правил № 2330.

    Считаю отказы незаконными по следующим основаниям.

    1. Согласно подпункту «л» пункта 31 Правил № 2330, основанием для

отказа является наличие доходов в размере менее 8 МРОТ. Однако данное

основание не применяется при наличии уважительных причин отсутствия

доходов.

    2. Я фактически осуществляю уход за своим ребенком _______ года

рождения, который не достиг возраста 3 лет. Данное обстоятельство 

является

уважительной причиной в соответствии с абзацем третьим подпункта «л»
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пункта 31 Правил № 2330.

    3. В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 19.05.1995

№ 81-ФЗ, право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют 

лица,

фактически осуществляющие уход. Получение пособия по уходу бабушкой 

не

является доказательством того, что именно она фактически осуществляет

уход, и не лишает меня права ссылаться на данную уважительную 

причину.

    4. Согласно пункту 32 Правил № 2330, уважительные причины

оцениваются в совокупности. Признание уважительной причины (уход за

ребенком до 3 лет) влечет неприменение требования о наличии дохода в

размере 8 МРОТ либо его пропорциональное снижение.

    5. При перерасчете с учетом уважительной причины среднедушевой 

доход

моей семьи не превышает величину прожиточного минимума, 

установленного в

ХМАО–Югре (22 102 руб.).

    На основании изложенного, руководствуясь подпунктом «л» пункта 

31,

пунктом 32 Правил № 2330, статьей 13 Федерального закона № 81-ФЗ,

статьями 131–132 ГПК РФ,

    ПРОШУ:

    1. Признать решения Отделения Фонда пенсионного и социального

страхования РФ по ХМАО – Югре об отказе в назначении ежемесячного 

пособия

в связи с рождением и воспитанием ребенка по заявлениям от февраля,

апреля, мая, июня, августа 2026 года незаконными.

    2. Обязать Отделение Фонда пенсионного и социального страхования 

РФ

по ХМАО – Югре назначить и выплатить мне ежемесячное пособие в связи 

с
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рождением и воспитанием ребенка с даты первого обращения.

    Приложения:

    1. Копия искового заявления для ответчика.

    2. Копии решений об отказе в назначении пособия.

    3. Копия свидетельства о рождении ребенка.

    4. Доказательства фактического осуществления ухода за ребенком.

    5. Копия жалобы в Отделение Фонда (при наличии).

    6. Квитанция об отправке копии иска ответчику.

    Дата: ______________                           

___________________

                                                      (подпись)

Заключение: оценка перспектив

Оценка законности отказа

Аспект Оценка

Правильность применения норм материального

права

Формально соответствует

Правильность оценки фактических обстоятельств Вызывает обоснованные

сомнения

Полнота исследования обстоятельств дела Неполное

Наличие уважительных причин у заявителя Имеются

Шансы на успех при обжаловании

Оценка: высокие (70–80%) при условии:

Предоставления убедительных доказательств фактического

осуществления ухода за ребенком;

Правильного оформления жалобы/иска с указанием всех правовых

оснований;

Активной позиции заявителя на всех этапах обжалования.

1. 

2. 

3. 
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Ключевые аргументы для обжалования

Фактический уход – закон (ст. 13 Закона № 81-ФЗ) говорит о

фактическом, а не формальном осуществлении ухода.

Формальное оформление не имеет преюдициального значения –

получение пособия бабушкой не является доказательством того, что

именно она осуществляет уход.

Уважительная причина применяется к каждому члену семьи –

Правила № 2330 не ограничивают применение уважительной причины

одним лицом в семье.

Совокупная оценка – п. 32 Правил № 2330 требует оценки всех

уважительных причин в совокупности.

Пропорциональное снижение – при признании уважительных причин

применяется пропорциональный расчет минимального дохода.

Рекомендации

Не затягивать с обжалованием – срок 3 месяца со дня получения

отказа.

Собрать максимальное количество доказательств фактического

ухода.

Обратиться за юридической помощью при необходимости подготовки

процессуальных документов.

Рассмотреть все инстанции – от досудебного обжалования до суда.

При наличии статуса многодетной семьи или единственного

родителя – использовать это как дополнительное основание.

Приложения

Приложение 1. Полный перечень уважительных причин

(подпункт «л» пункта 31 Правил № 2330)

Статус безработного, ищущего работу (не более 6 месяцев);

Уход за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

Очное обучение в общеобразовательной, профессиональной или высшей

образовательной организации (до 23 лет);

Уход за ребенком-инвалидом до 18 лет или инвалидом с детства I группы;

Уход за инвалидом I группы или престарелым старше 80 лет;

Непрерывное лечение длительностью свыше 3 месяцев;

Прохождение военной службы (включая 3 месяца после демобилизации);

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

1. 

2. 
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5. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 
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Нахождение под стражей или домашним арестом (включая 3 месяца

после освобождения);

Статус единственного родителя несовершеннолетнего ребенка;

Статус многодетной семьи;

Беременность (6 месяцев и более в расчетном периоде);

Отношение к коренным малочисленным народам Севера, Сибири и

Дальнего Востока;

Получение пенсии по старости, по случаю потери кормильца или

по инвалидности (введено с 01.01.2026 Постановлением

Правительства РФ от 28.11.2025 № 1928).

Приложение 2. Таблица минимального дохода в зависимости

от количества месяцев уважительных причин

Количество месяцев уважительных

причин

Минимальный доход за расчетный

период

0 216 744 руб.

1 198 682 руб.

2 180 620 руб.

3 162 558 руб.

4 144 496 руб.

5 126 434 руб.

6 108 372 руб.

7 90 310 руб.

8 72 310 руб.

9 54 186 руб.

10 и более условие не применяется

Данное методическое пособие носит информационный характер и не является

юридической консультацией. Рекомендуется обратиться к квалифицированному

юристу для подготовки процессуальных документов с учетом конкретных

обстоятельств дела.
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